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Professionell und unkompliziert:
Eignungsprufung mit degeba

Sie suchen Nachwuchskrafte,
die Ihr Team von Anfang an verstarken?

Duale Ausbildungs- oder Studienplatze passend zu
besetzen, ist haufig keine leichte Ubung.

Mit den Eignungstests der Deutschen Gesellschaft
fur Bewerberauswahl setzen Sie auf ein effizientes
Prifungskonzept, das stichhaltige Ergebnisse liefert -
geeignet fur Betriebe aller Branchen und Groéf3en.

Treffen Sie die richtige Wahl!




® Einfache Durchfihrung, schnelle Auswertung

lhre Vorteile: & é
B Vermeidung kostspieliger Fehlbesetzungen
® Wissenschaftlich abgesicherte, praxisnahe Eignungsdiagnostik

® Entlastung des weiteren Auswahlverfahrens

® Objektiver Vergleich der Bewerberpotenziale

® Aussagekraftige Analyse der berufsrelevanten Kompetenzen
und des allgemeinen Leistungsstands
® Modernes, zielgruppengerechtes Rekrutierungsinstrument
Ubrigens:
Der Einsatz lohnt sich schon bei geringen Bewerberzahlen.
So kénnen auch kleinere Unternehmen ohne groRen Aufwand

genau die Kenntnisse und Fahigkeiten prufen, auf die es an-
kommt. Zu einem fairen Preis.

Bitte beachten Sie:

degeba-Eignungstests sind ausschliellich fir den gewerblichen Einsatz in
Unternehmen und Behorden bestimmt. Eine Lieferung an Privathaushalte
ist daher nicht mdglich!



Branchen und Berufe:
Losungen fur jedes Anforderungsprofil

Eine degeba-Testbatterie besteht aus mehreren Bausteinen,
die zusammen alle berufsrelevanten Qualifikationen abdecken:

Die allgemeine kognitive Leistungs-
fahigkeit wird in Bereichen wie Sprach-
beherrschung, Mathematik, Logik, visuel-
les Denkvermdgen und Allgemeinwissen
kontrolliert.

DarlUber hinaus werden stellenspezi-
fische Vorkenntnisse Uberpruift.
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Kognitives Berufsbezogene
Leistungsvermoégen Kenntnisse

degeba
Konzept

Personliche

Schlisselkompetenzen

Abschnitte zu persénlichen Schliissel-
kompetenzen testen unter anderem die
Arbeitsorganisation und Langzeitanspannung
(Konzentrationsleistung).

Kaufmannische Berufe

Kaufmannische Berufe erfordern generell ausgepragte
sprachliche und mathematische Fahigkeiten sowie Orga-
nisationsvermogen. Der Schwerpunkt der Eignungstests
fur Kaufleute liegt daher auf den Kategorien Sprachbe-
herrschung, Rechenkompetenz und analytisches Denken,
erganzt durch Fragen zum berufsbezogenen Vorwissen.
Gegebenenfalls werden auRerdem Fremdsprachenkennt-
nisse und die Konzentrationsleistung uUberpruft.

Technische Berufe

Im Mittelpunkt der Eignungstests flr Technikberufe stehen
mathematische Fahigkeiten, die anwendungsorientierte
Intelligenz und relevante fachliche Vorkenntnisse: beispiels-
weise in Mechanik, Elektronik, Informatik oder den Naturwis-
senschaften. Weitere Prifungsmodule erfassen die erforder-
lichen Grundkompetenzen im sprachlichen, logischen und
visuellen Bereich.

Berufe im Handwerk

Alle Eignungstests fir Handwerksberufe beinhalten eine
Leistungsprifung zu elementaren sprachlichen, mathe-
matischen und logischen Fahigkeiten sowie zur raumlich-
visuellen Auffassungsgabe. Je nach Beruf kommen spezielle
Testmodule zum technisch-praktischen Verstandnis sowie zu
persdnlichen Qualifikationen wie Belastbarkeit und Konzen-
trationsvermdégen hinzu.

Berufe im Gastgewerbe

Neben den unentbehrlichen Sprach- und Rechenkompe-
tenzen prifen unsere Eignungstests fur gastgewerbliche Be-
rufe auch das vorhandene Grundwissen, etwa in Bezug auf
den Umgang mit Lebensmitteln. Darlber hinaus erfordern
Tatigkeiten in der Hotellerie oder Gastronomie oft eine hohe
Stressstabilitat: Fur diese Fertigkeit ist bei Bedarf ein eigener
Subtest vorgesehen.



Kaufmannische Berufe:
= Automobilkaufmann/-frau
= Bankkaufmann/-frau
= Immobilienkaufmann/-frau
= Industriekaufmann/-frau
» Kaufmann/-frau fir Biromanagement
= Kaufmann/-frau fur Spedition
und Logistikdienstleistung
m Kaufmann/-frau fir Versicherungen und Finanzen
= Kaufmann/-frau im Einzelhandel
= Kaufmann/-frau im GroR- und AuBenhandel
= Rechtsanwaltsfachangestellte/-r
m Steuerfachangestellte/-r
u Verkaufer/-in
= Verwaltungsfachangestellte/-r

Eine Auswahl aus unserem Angebot

Technische Berufe:
m Anlagenmechaniker/-in fUr Sanitar-,

Heizungs- und Klimatechnik
u Elektroniker/-in
m Elektroniker/-in fur Betriebstechnik
= Fachinformatiker/-in
m Fachkraft fur Lagerlogistik
u Fachlagerist/-in
= Feinwerkmechaniker/-in
= Industriemechaniker/-in
u Kfz-Mechatroniker/-in
u Konstruktionsmechaniker/-in
m Mechatroniker/-in
= Medizinische/-r Fachangestellte/-r
m Technische/-r Produktdesigner/-in
u Werkzeugmechaniker/-in

Berufe im Handwerk:
= Backer/-in
= Dachdecker/-in
m Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk
m Friseur/-in
= Maler/-in und Lackierer/-in
= Maurer/-in
= Metallbauer/-in
m Tischler/-in
m Zimmerer/-in

Berufe im Gastgewerbe:
m Fachkraft im Gastgewerbe
m Fachmann/-frau fur
Systemgastronomie
= Hotelfachmann/-frau
m Koch/Kéchin
= Restaurantfachmann/-frau

Fachlagerist
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Mechatroni

Dachde

Friseurin

ankkauffrau

m Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r

S rufe in diesen und
m Zerspanungsmechaniker/-in
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Unser
Basisangebot

Zuverlassig und treffsicher.

Jeder Test unseres Basisangebots ist speziell
auf ein Berufsbild und seine typischen Anforde-
rungen zugeschnitten. Standardisierte Multiple-
Choice-Testmodule garantieren einen unkompli-
zierten Prifungsverlauf, und mit der passenden
Losungsschablone lassen sich die Ergebnisse
schnell auswerten.

2281 « KFZ

Technisches Verstandnis

Technisches Verstandnis

]
dagegal

Fir unsere Basistests gelten folgende Konditionen:

m 1 bis 5 Prifungsbdgen 8,95 € je Exemplar*
m 6 bis 10 Prafungsbdgen 5,95 € je Exemplar®
m 11 bis 50 Prifungsbdgen 3,95 € je Exemplar®
m 51 bis 100 Prafungsbégen 2,95 € je Exemplar®

m Ab 101 Prifungsbdgen 2,45 € je Exemplar®
m Lésungsschablone 9,95 € je Exemplar™
m Branding mit Firmenlogo 99,- € je Auftrag™

*Nettopreise zzgl. 19% MwsSt., pro Lieferung 5,- Euro Versandkosten

2281 - kFZ

N 1
Ihr Logo
[ _

degepen o

Auf Wunsch individualisieren
wir die Prifungshefte mit
Ihrem Firmenlogo.

11



Unser P
Premium-Paket

Sie suchen eine individuelle
Losung?

Dann entwickeln wir fir Sie einen Eignungstest,

der sich ganz nach lhren Bediirfnissen richtet. Im
Paket enthalten sind die gemeinsame Absprache der
Teststruktur, das Branding der Prifungsbégen mit
lhrem Firmenlogo, eine Losungsschablone, ein Be-
legexemplar und ein Begleitheft mit allen wichtigen
Informationen fiir den Testleiter.

Sprechen Sie uns an — wir machen
lhnen gern ein unverbindliches Angebot!

' Begleitheft
zum Einstellungstest

Anwendung und Hintergriinde

00

XXX-000005-5

]
degeban
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Einstellun

Kaufmann/-fra

Versicherung

XXX-000005-S

Aufgaben nach Kundenwunsch*

Auf Wunsch binden wir lIhre selbst formulierten
fach- oder betriebsbezogenen Fragen in den Test
ein. Dazu erhalten Sie von uns eine Formatvor-
lage, in die Sie die Fragen und Antwortvorgaben

einpflegen kdnnen.
*Pro Aufgabe 20,- Euro Aufpreis

Logisches Denkvermogen

bteine nach einer bestimmten GesstzmaBigkeit
| Fragere.cren cinmusetzen? it markieren ¢ den
-y

Ihr Logo .

| | #BE

Logisches Denkvermogen
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Lésungsschablone
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen

Testnummer: 3002

—
°
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Q
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Das Premium-Paket ist ab 299,— Euro™ erhaltlich. Fur
jedes Folgeexemplar eines individuellen Tests fallen
nur die Produktionskosten an:

m 1 bis 5 Prufungsbdgen 8,95 € je Exemplar®

m 6 bis 10 Prafungsbdgen 5,95 € je Exemplar®

m 11 bis 50 Prtfungsbégen 3,95 € je Exemplar®

m 51 bis 100 Priifungsbégen 2,95 € je Exemplar®

m Ab 101 Prtfungsbdgen 2,45 € je Exemplar®

*Nettopreise zzgl. 19 % MwsSt., pro Lieferung 5,- Euro Versandkosten

Nachbestellungen sind jederzeit méglich und inner-
halb von 1-2 Werktagen lieferbar.
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Der Online-Konfigurator
Ihr Tool fUr maRgeschneiderte Tests.

Mit unserem Online-Konfigurator haben Sie die
Moglichkeit, selbst einen individuellen Premium-Test
anzulegen. Sie konnen dabei den Schwierigkeitsgrad,
den Umfang und die Inhalte steuern und gezielt die
von lhnen favorisierten Aufgabenkategorien aus-
wahlen.

Selbstverstandlich werden Sie dabei nicht alleingelassen:
Der Konfigurator bietet fur jeden Parameter einen Orientie-
rungsrahmen, gibt passende Empfehlungen und fuhrt Sie
Schritt flr Schritt durch die Testerstellung. Jeder fertig kon-
figurierte Test wird von uns noch einmal griindlich auf seine
Stimmigkeit und Aussagekraft hin Gberpruft.
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Premiumtest Konfiguration P

Im Premium-Paket entwickeln wir einen Eignungstest exakt nach lhren Bedirfnissen. Hier entscheiden Sie Gber die

Teststruktur, die Prifungsdauer und den Schwierigkeitsgrad.

So nutzen Sie den Testkonfigurator P

Testniveau: O Hauptschulabschluss O mittlerer Schulabschluss ® Hochschulreife

Kategorie Anzahl Aufgaben/Test Dauer/Min.
= Allgemeinwissen H 10 10

Palitik und Gesellschaft 5

Wirtschaft und Finanzen 5

Geschichte und Kulturgeschichte 0

Kunst, Musik, Film, Literatur 0

Geografie und Landeskunde 0

EDV/IT 0
* Fachbezogenes Wissen a 20 20

Grundkenntnisse zu Beruf und Branche 20

Aufgaben nach Kundenwunsch / Aufpreis 20,00 € pro Aufgabe H 0
} Konzentrationsvermdgen a [ o
» Mathematik 25 25
» Sprachbeherrschung i 20 20
» Logisches Denkvermégen 10 10
» insgesamt 100 Aufgaben 100 Min.

So starten Sie den Konfigurator:

Markieren Sie unter www.degeba.com/bestellung/ das
Auswahlfeld ,Premiumtests”, finden Sie den gewlinschten
Beruf und klicken Sie auf den Button , Premiumtest konfigu-
rieren”. Sollte der Beruf aktuell noch nicht im Konfigurator
verflgbar sein, erstellen wir nach Absprache gern einen
passenden Premium-Test fur Sie.
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Einzelne Testmodule

Sie mochten nur einen bestimmten
Fahigkeitsbereich prufen?

Oder lhren bereits vorhandenen Test um weitere Bausteine
erganzen? Die degeba-Testmodule lassen sich miihelos in lhr
Auswahlverfahren integrieren. Jedes Modul enthalt einen
Querschnitt relevanter Aufgabentypen, zusammengestellt
zu einer kompakten, aussagekraftigen Priifung.

Verfagbare Testmodule:

m Allgemeinwissen ® Visuelles Denkvermoégen

B Sprachbeherrschung ® Technisches Verstandnis

® Mathematik m Konzentrations- und Erinnerungsvermogen
B L ogisches Denkvermdgen ® Kundenorientierung
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Einstellungstest
Logisches Denkvermégen
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.degehallnMJ

Einstellungstest
Mathematik
| FUr unsere Testmodule gelten folgende Konditionen:
m 1 bis 5 PrGfungsbdgen 8,95 € je Exemplar*
m 6 bis 10 Prifungsbdgen 5,95 € je Exemplar®
— 2 m 11 bis 50 Priifungsbdgen 3,95 € je Exemplar®
_|_ m 51 bis 100 Prufungsbdgen 2,95 € je Exemplar®
Einstellungstest m Ab 101 Prafungsbdgen 2,45 € je Exemplar®
Allgemeinwissen m Ldsungsschablone 9,95 € je Exemplar®
J m Branding mit Firmenlogo 99,- € je Auftrag™
*Nettopreise zzgl. 19% MwsSt., pro Lieferung 5,- Euro Versandkosten

Sie wollen lhr Testmodul individuell zusammenstellen?
Auch das ist moglich - im Rahmen unseres Premium-Pakets.
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Losungsschablone

geprift

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen

Zertifizierte Qualitat

I _ ; Anwendung Getestet und fur gut befunden.
8¢ ihs ie% e und Auswertung

@EE‘B 'Z]ZEIQ 2 ,2521 'ZE o lhre Zeit ist kostbar. Die Aussagekraft unserer Eignungstests wird durch
externe Studien bekraftigt. Eine umfangreiche theoretische
B@ & §§ und empirische Prifung der German Graduate School of
° DDD Unsere Tests lassen sich leicht in Ihren Auswahlprozess Management and Law in Heilbronn (GGS) hat bestatigt,
gg g:fé integrieren, auch bei groReren Bewerberzahlen. : F
estzertifizierung
5 ggggg Paper & Pencil-Prifungen nach dem Multiple-Choice-Prinzip »dass die verwendeten Tests die gdngigen wissenschaft- E
5 doRes gewahrleisten eine anwenderfreundliche, intuitiv verstand- lichen Standards auf Objektivitdt (Unabhéngigkeit der T“rg
b §§§§§ liche Handhabung. Die Auswertung erfordert keine Vorkennt- Ergebnisse von den Rahmenbedingungen), Reliabilitat D5, Pl
% BRE5E ° nisse und verlauft vollig mihelos - per Antwortblatt oder (Zuverlassigkeit der Messung), und Validitat (Grad der e e
3002 GAC Lésungsschablone.* Genauigkeit, mit dem eine Untersuchung das erfasst, :
was sie erfassen soll) erftllen.” b
(Auszug aus dem Gutachten der GGS) e
*Die Losungsschablone ist im Premium-Paket
inklusive, im Basisangebot separat erhaltlich.




Sie mochten eine Bestellung
aufgeben, haben Fragen oder
Wilnsche?

Unsere Kundenbetreuung freut sich auf
das Gesprach und berat Sie gern.

degeba | Deutsche Gesellschaft fur Bewerberauswahl
Mery & Gultekin GbR

Kundenbetreuung

BettinastrafRe 69

63067 Offenbach am Main

Telefon: +49 (69) 94 94 64 70 (Mo-Fr, 9-18 h)
Telefax: +49 (69) 94 94 64 30

E-Mail: kundenbetreuung@degeba.com

Fir weitere Produktinformationen besuchen Sie
uns online unter www.degeba.com.




